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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasang bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS
Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati
bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden
biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar gz Oniinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustur.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olugturmak, stratejik
amac ve hedeflerini saptamak, performanslari gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek
ve 0z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkkmiine
iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarma baslanmstir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katilimlarmi ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarm biitiiniinii
teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Celil UYAR
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida
verilen siralama dikkate alinmalidir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri g6steren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21 sayih
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu,
ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

SEHIT BARBAROS YILMAZ iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Celil UYAR Okul Midr Komisyon Baskani
2 Huriye UNAL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Pinar ATCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Sevgi GUL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ozlem GOZTASI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Strateji Planlama Ekibi Uyeleri

SEHIT BARBAROS YILMAZ iLKOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyad Gorevi
1  Bayram SEMIiz Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Serap TEZCAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Gllcihan AKDAG Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Serife SOYLER Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yunus KESME Gonulla Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarm etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudirligi

Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmigtir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar tist kurulla yapilan
toplantilarla alimmigtir. Toplantilara iist kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2019-2020 egitim-6gretim yilnda Ahmet Necati Hancioglu Ilkokulunun ikili
egitimden tekli egitime ge¢cmesiyle birlikte, kapanan Ulugbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigiiniin yerine a¢ilmistir. 2016 yilinda Hakkéri Cukurca’da sehit olan Barbaros Yilmaz’in
ismi verilerek egitim Ogretim faaliyetlerine 2019-2020 yili itibariyle baglamistir. Yeni Mahalle,
Ulugdz mahallesi ve Becili mevkiisinde oturan dgrenciler okula gelmektedir. 2022-2023 egitim-
ogretim yilmin sonuna kadar Ulugdz mahallesinden ve Becili mevkiisinden gelen 6grencilerin tagima
yoluyla egitime erisimi saglanmistir.

Okulumuzun hedef kitlesini 6-11 yas grubundaki ¢ocuklar olusturmaktadir. Okulumuzda
L.smif, 2.smif, 3. smif ve 4.smif seviyelerinden dorder sube olmak iizere toplamda 16 tane smif

bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyl yakalamak i¢in planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanhgi bu
amacla 2009 yilinda tim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecini
baglatmustir. il Milli Egitim MidirliGgiimiz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini
kapsayan birinci, 2015-2019 yillarini kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan Uglncu stratejik
planlari hazirlanarak yayimlamistir. Mudurligimiiziin 2024-2028 yillarini kapsayan dérdinci dénem
stratejik plan c¢alismalari ilge Millt Egitim Mudirligimiz ile birlikte hazirlanmaya baslanmistir. 2019
yilinda yurirlige giren Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu Miidirligii 2019- 2023 Stratejik Planinda 3

stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 14 performans gostergesine yer verilmistir.

izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 1 hedefimizin altinda yer
alan 1 gostergemizde ise baslangic degerine gore degisim olmadigl gozlemlenmistir. Hedeflerin
altinda yer alan Performans Gostergelerin %28’inde (4 Performans Gostergesi) hedefe ulasiimadigi
goOzlenmistir. Performans gostergelerinin %72’inde (10 Performans Gostergesi) hedeflere biyik

oranda ulasiimis ya da hedefler asiimistir.

Bu sonuglar 2019-2023 stratejik planimizin genel itibariyle basariyla uygulandigini ortaya
koymustur. Tim bu degerlendirmeler gdz 6niinde bulunduruldugunda, Sehit Barbaros Yilmaz
ilkokulu Mudurligimiiz, 2024-2028 Stratejik Plani dénemi igin idarenin giiclii yénlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak, onceki deneyimlerden ilham alarak ginimiz ve gelecek hedeflerine

uygun, ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik ¢calismalar yapmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23.
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli maddesi
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu Stratejik Plani
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disl Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattalmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNRIPOUNRWNRONOIDUDWNRWNRUDMWNROONOIVDWNER

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yarattlmesi
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madirligimuziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Giriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Silifke Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidiirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

2 2 =2 2

ilce Emniyet Miidirlugi

2L 22222222 2

ilce MUftiliga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

Ly Pa;g:ias Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Silifke Kaymakamlig \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarliikleri \ 5 5 5
RAM V 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MidurlGgi \ 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudiirligii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalan v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudrlugi \ 4 4 4
ilce Mftaligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulunun durum tespitinde bitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari,
ogrencilere ve 6grenci velilerine uygulanmistir. Ankete 203 Kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi: Yiiksek
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
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1. Okul Glvenliginin Saglanmasi
2. Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Egitim-0gretim is ve islemleri
2. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
3. Okul-Aile isbirligi
4.Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCi ANKETI

90
80
70
60
50
40
30
20
10

l.soru 2.soru 3.soru 4.soru 5.soru 6.soru 7.soru 8.soru 9.soru 10.soru 1l.soru

m KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM = KARARSIZIM
KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulunda 102 6grenciye 11 soruluk anket diizenlenmistir. Anketin
ortalamasina gore; %54,87’si Kesinlikle Katiliyorum, %30,2’si Katiliyorum, %10,3’U Karasizim, %2,97’si
Kismen Katilmiyorum, %1,96’si Kesinlikle Katilmiyorum sonucu g¢ikmigtir. Okul kantininde satilan
malzemelerin saglikh olmasi ve givenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi gibi alanlarda “iyilestirmeye acik
alan” sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “glicli yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
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OGRETMEN ANKETI

100
80
60
40
20

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

B KESINLIKLE KATILIYORUM  m KATILIYORUM = KARARSIZIM
KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu 18 &gretmen ve 2 idareci olmak iizere 20 6gretmen Uzerinden; 17
soruluk anket dlizenlenmistir. Anketin ortalamasina gore; %50,68’i Kesinlikle Katiliyorum, %45,94’(
Katiliyorum, %2,53’U Karasizim, %0,56’si Kismen Katilmiyorum, %0,28’i Kesinlikle Katilmiyorum sonucu
¢tkmistir. Okulun galisanlara gore temizlik ve glivenlik gibi alanlarda “iyilestirmeye agik alan” sonucu ortaya
¢itkmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “glicli yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

VELi ANKETI

70

60

50

40

30

20

10

. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

® KESINLIKLE KATILIYORUM  ® KATILIYORUM I KARARSIZIM
KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulunda 81 veliye 17 soruluk anket diizenlenmistir. Anketin ortalamasina
gore; %37,62'si Kesinlikle Katiliyorum, %47,72’si Katihyorum, %8,15’i Karasizim, %5,32’si Kismen
Katilmiyorum, %2,27’si Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmigtir. Okul velilerine gére okulun temizligi ve
glivenligi gibi alanlarda “iyilestirmeye agik alan” sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular
“glglii yonler” olarak kabul edilmistir.
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2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basan verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyik 6nem tasimaktadir.
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Tablo 3: Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLiSANS LiSE VE ALTI
E K T E K T E K T E K T
Okul Mudiira 1 0|1
Mudiir yardimcilan 1 0|1
Sinif Ogretmenleri 1 5|6 4 6 | 10
Brans Ogretmen 0 1|1

Rehber Ogretmen 0 1|1

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 5 6
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 51 8 4 8 | 12 1 5 6

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Suireleri

Kisi Sayisi
S o1-4vd 0
5-6 Yil 0 0
7-10 il 0 0
10+ Yil Uzeri 2 10

Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

0 0
0 0
2 0
4 1
2 1
5 3

18




Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Celil UYAR Okul Mudurt 25
Bayram SEMIZ Midiir Yardimcis 55
Atiye YALCIN Siif Ogretmeni 51
Emine CUCEL Smif Ogretmeni 49
Eylem BAGLAR Smif Ogretmeni 20
Giilcihan AKDAG Simif Ogretmeni 30
Huriye UNAL Rehber Ogretmen 36
Ozkan KALAYCI Sinif Ogretmeni 27
Piar ATCI Siif Ogretmeni 56
Raziye KORKUTAN Smif Ogretmeni 34
Serap TEZCAN ingilizce Ogretmeni 51
Servet ARSLAN Sinif Ogretmeni 51
Sakir KARATOPCU Sinif Ogretmeni 39
Serife SOYLER Smif Ogretmeni 53
Tugba KESME Smif Ogretmeni 66
Tiilay KURT Sinif Ogretmeni 32
Vildan KUTLUAY Sinif Ogretmeni 41
Yunus KESME Smif Ogretmeni 85
Zahide ARSLAN Smif Ogretmeni 48
Zeki ERGUN Sinif Ogretmeni 44
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millt
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyik bdlimi
yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulasilarak c¢alismalar yiritilmektedir. MadarlGglimiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac¢-Geregler 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 14 15 16 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 4 4 4 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 0

Ekipman Odasi \ 1 0

Kiitiiphane N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Rehberlik Servisi \ 1 0

Resim Odasi N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Miizik Odasi \ 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Cok Amagli Salon N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

Spor Salonu N 0 1 Fiziki alan
yetersizligi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biylklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Bltcge islemlerinin kim tarafindan yirttaldGgi belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Bilitce 162.881 218771  299.467  414.013
124.670
Okul Aile Birligi 163.024 212.991 286.004 391.597 541.383
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM
287.694 375.872 504.721 691.064 955.396
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.052 27.500 62.750
Kiigiik Onarim 6.162 45.875 55.000
Bilgisayar Harcamalari 6.785 23.000
Biiro Makinalari Harcamalari U517 17.685 22 13.800

27.934
Telefon
Sosyal Faaliyetler 12.000 15.000
Kirtasiye 14.400 48.800
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrar yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinli, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltlrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultbi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢lisini
gOsteren araglarin buttniddar.

Kurum kiltlri, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitinadir,
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Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur.
Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:
1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

3. Okul-Aile isbirligi

4.Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

5. Sosyal, Kllturel, Sportif Etkinlikler

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okul Givenliginin Saglanmasi
2. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Barbaros Yilmaz llkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun glglt yanlarini belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
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Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, o6rgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar
GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

2 Disiplinsizlik ve karmasanin bulunmamasi

3  Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

4  Sosyal etkinlikler ve kiiltiirel gezilerin diizenli olarak yapilmasi

5 Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi

6 Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Kurum kiiltiiriiniin olmasi

8  Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve yarismalarin etkin
yapilmasi

9  Okul-Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

10 Okulumuzun ilce merkezinde ve tercih edilen bir okul olmasi sebebiyle
6gretmen eksiginin bulunmamasi

11 VYuksek lisans yapmis ¢ok sayida 6gretmen ve idarecisinin olmasi.

12 Web sayfasi basta olmak lizere Sosyal medyanin aktif kullanilmasi ve paydaslarla
gliclii is birligi

13 Kurum igi iletisimin giiglii olmasi

14 Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

15 Kaynak gesitliliginin bulunmasi

16 Kamu kurumu ve kuruluslariyla, giiglii is birligi

ZAYIF YONLER

1 Fiziki yetersizlikten dolayi spor salonu, ¢ok amagli salon, kiitiiphane vb.
yerlerin olmamasi
Tercih edilen okul olmasi nedeniyle 68renci sayisinin artmasi

Giivenlik personeli olmamasi nedeniyle okul giivenliginin yetersiz olmasi

iklimlendirme sisteminin yetersiz olmasi

u A W N

Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1

Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasindan dolayi politik hedeflere
¢abuk ulasabilmesi

Okulun ilge merkezinde olmasi ve ulagim kolayhgi

Okul velilerinden ve okul ¢evresinde ikamet eden ekonomik durumu iyi
olan insanlarin okula yardim igin istekli olmalari

Kiiltiir merkezi, miize gibi dnemli devlet kuruluglarinin okula yakin olmasi.
Okulun sehir giiriltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Teknolojinin egitim 6gretim siireci icinde payinin giderek artmasi ve egitim icin
faydali olacagina olan inang.

TEHDITLER

N o o 0N

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitimin kalitesine etkisi
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Okul-veli-6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Zararli madde kullanimin artmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmistir.

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan  Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Glvenligi

Tasima ve Servis

Okul MdadarlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Turk Milli Egitimin temel amaglari dogrultusunda, bilimin 1s18inda, demokratik bir ortamda;
dogru, zamaninda ve firsat esitligine dayanan 6grenci merkezli egitim ve 6gretimi; yonetici,
ogretmen ve veliishirligiyle en yliksek seviyede 6grencilere vererek; dirist, ¢aliskan, tlkesini ve
milletini seven, Atatilrk’e ve Cumhuriyet’e sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmektir.
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3.3. VIZYON

ilham verici bir markasi olan, 6grencisi, 6gretmeni ve personeli olmaktan gurur duyulan,
degisime ve gelisime liderlik eden bir ilkokul olmak.

3.1. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik

2) Tarafsizlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik
3) Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4) Katilimcilik ve istigare kiiltiirt

5) Calisanlara deger verme

6) Meslek etigi ve ahlak

7) Sevgi, sayg1, hosgorii ve duyarlhilik

8) Liyakat

9) Agik ve diiriist iletisim

10) Hukuk ve adalet

11)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
§ , Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 92,7 93 95 97 98 99
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayi 115 118 120 122 123 124
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 93 95 96 98 99 100
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 g(]n ve uzeri Sayl 10 21 20 19 18 17 16
Ozlirsiiz devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran 43 4,1 3,9 3,7 3,5 3,2
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Sayi 10 14 12 10 9 8 6
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yapan 6grenci sayisi/orani

Oran 10 2.8 2,4 2 1,8 16 | 1,2

Koordinator Birim Okul madurt/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 670.177,83

Riskler

Stratejiler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Tespitler

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
R ErTS Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. , Hedefe | noycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 20 0 75 80 85 90 95
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 20 0 75 80 85 90 95
matematik kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3 Devam5|z!!ktan Sayi 15 7 5 4 3 2 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi/orani Oran 15 1,4 1 0,8 0,6 0,4 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Sayi 10 8 2 4 2 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan 15

Ogrenci Sayisi/orani Oran . 2 1,6 1,2 0,8 0,4 0
Koordinator Birim Okul muduri/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
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birimler

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 536.142,26

Tespitler c i_I_kokuIIarda yetistirme programina katilimin az olmasi

* Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaglar

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katihm orani artirilacaktir.
) , Hedefe | noycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Savi 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal Y 460 462 464 466 468 470
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan &grenci sayisi/orani (%) Oran 10 94,4 94,8 952 | 956 96 96,5
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum = 450 452 454 456 458 460
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) O 92,4 | 92,8 | 93,2 | 93,6 94 | 94,4
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayl 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 450 452 454 456 458 460
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani 92,4 92,8 93,2 93,6 94 94,4
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt 445 450 455 460 465 470
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
Ggrenci sayisi/orani Sicl 91,3 | 924 | 934 | 944 | 954 | 96,5
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PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Say 10 5 8 4 5 5 5

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina

yonelik olarak duizenlenen alan/mekan | Oran 40 60 80 100 100 100

sayisl.

Koordinator Birim

Okul mudiri/ Mudir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

* Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
* Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur{tilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

670.177,83

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
dusiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

+» Ogrenme etkinliklerinde &grencilerin toplumsal kiiltiirimiize yénelik
kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi gosteremeyen

Tespitler ogrencilerin yeterince desteklenememesi
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere
daha az gondermeleri
* Okulun, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
» ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
itiyaclar desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 45 47 49 52 54 e
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 3 4 > 6 6 6
PG.4.1.3 Saéllkll ve dengeli Sayi 5 450 452 454 456 458 460
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 92,4 92,8 | 93,2 | 93,6 94 94,4
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 4 > 5
PG.4.1.5 (;evre bilincinin SHYI 5 445 450 455 460 465 470
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 913 924 | 934 | 944 954 | 965
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayl 5 460 462 464 466 468 470
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6§renCi sayisl Oran 5 94.4 94.8 952 956 96 965
Koordinator Birim Okul madiri/ Madir yardimeisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
Riskler « Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerde okul-aile is birliginin yetersiz

kalmasi

« Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler .
S.4.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 938.248,98
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* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken
Tespitler yaslarda ortaya gllfma5| . o . .
* Okulun, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi
« iIgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
* Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerde okul-aile is birliginin
ihtiyaglar arttirilmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 95.900 124.670 162.881 | 218.771 | 299.467 | 414.013 1.315.649
Valilikler ve Belediyelerin i - i i i i i
Katkisi
» L 212.991
Diger (Okul Aile Birlikleri) 125.403 163.024 286.004 | 391.597 | 541.383 1.720.401
375.872
TOPLAM | 221.303 287.694 504.721 | 691.064 | 955.396 | 3.036.050

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 68.498,57 | 89.493,33 |120.171,66| 164.539,04 | 227.475,23 670.177,83
Amag 2 54.798,85 | 71.594,66 | 96.137,33 | 131.631,23 | 181.980,19 536.142,26
Amag 3 68.498,57 | 89.493,33 |120.171,66| 164.539,04 | 227.475,23 670.177,83
Amacg4 95.898  |125.290,66|168.240,33| 230.354,66 | 318.465,33 938.248,98
TOPLAM 287.694 [375.872 504.721 691.064 955.396 2.814.746,90
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérisiilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudirligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligline gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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SEHIT BARBAROS YILMAZ iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN GELIiSTIRME KURULU iMZA SiRKUSU

SEHIT BARBAROS YILMAZ ILKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

1 Celil UYAR Okul Madura Komisyon Bagkani

2 Huriye UNAL Ogretmen Komisyon Uyesi

3 Pinar ATC Ogretmen Komisyon Uyesi

4 Sevgi GUL Okul IAiIe Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

5  Ozlem GOZTASI Komisyon Uyesi

Uyesi
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3 (2 2% Tige Millf Egitim Miidiirligi ——
‘-' R “ *; Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu
" ‘: - . _,-"/
Say1 :E-85043575-602.04.01-103946388 06.06.2024

Konu : Sehit Barbaros Yilmaz ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
[lgi  : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Say1li Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olugturma caligmalar1 Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanlhiginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanli ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirligimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Sehit Barbaros Yilmaz Ilkokulu "2024-2028 Stratejik Plami"nin yiiriirliige konulmasi
Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Celil UYAR

Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.

Ahmet TURKKAN
Sube Midiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcisi
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b185-81e6-39ea-9f69-f051 koduile teyit edilebilir.
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